
HRM-платформадля работы с кадрами



О платформе
компаний400+

пользователей250 000+
человек работают над продуктом70

«МояКоманда»— это HRM-платформа для автоматизациикадровых процессов и управления талантами

II степень лауреата«HR Tech стартап года»

2 место по динамике ростав рейтинге HRtech Smart Ranking

Лидер — 2025по версии PickTech

1 место – премия СomNewsAwards 2025



400 + компаний – клиенты «МояКоманда»

Производство и промышленности

Розничная торговля

Финансовый сектор IT и телекоммуникации

+16 +118+11

+66

Образование

+20

HoReCa

+8

Клиенты из Казахстана



Преимущества «МояКоманда»

Автоматизация процесса подбораи сокращение затрат времени на рутинныеоперации на 30%
Успешная адаптация сотрудниковснижение текучести кадров на 60% Взвешенные бизнес-решения благодарявозможностям аналитики

Оценка компетенций и развитиесотрудников для достижения целей спомощью инструментов для повышениямотивации, лояльности и вовлечённости

Облачное решение разворачивается за 1день, есть On-premise версия Настройка интерфейса под бренд,индивидуальные доработки и кастомизация



«МояКоманда»
в Казахстане
HR-платформа «МояКоманда» — российская
HRTech-компания, развивающая единую платформу
для управления ключевыми HR-процессами. Продукт
прошёл проверку российским рынком и сегодня
используется компаниями разных отраслей и масштаба.

Выходя на рынок Казахстана, мы адаптировали продукт
и инфраструктуру к требованиям местного бизнеса.
В Казахстане у «МояКоманды» есть юридическое лицо,
локальное хранение персональных данных, интерфейс
на русском и казахском языках и решения, учитывающие
требования законодательства РК.

Евгений Гарбар
Сооснователь HRM «МояКоманда» и CTO



ИСТОРИИ УСПЕХАНАШИХ КЛИЕНТОВ



Лидер рынка образовательныхтехнологий Казахстана — Bilim Group
С чем пришли

Отсутствие видимостиорганизационной структурыи данных о сотрудниках
Нет личных кабинетовдля руководителей исотрудников

Рекрутинг велся вExcel без контроля ипрозрачности воронки.
Ручной учет заявок иотсутствие ATS приводилик сложностям в управлениипроцессами

«Из моего опыта работы с разными HR-системами, эта платформавыделяется удобством и модульным подходом к постановке задач споддержкой OKR и ссылок. Особенно ценю онбординг — он существенноупрощает адаптацию новых сотрудников» — Улпан, HRD Bilim Group.

Весь кейс на сайте →



Лидер рынка образовательныхтехнологий Казахстана — Bilim Group
Результаты

Весь кейс на сайте →

– 100% сотрудников работают в едином канале HR-сервисов

– Единое рабочее пространство объединяет: оргструктуру,
рекрутинг, онбординг, Performance Review (OKR), обучение,
геймификацию (Store), тикет-систему и аналитику

– Текучесть кадров сократилась с 30% до 20%

– Компания выросла до 350 + сотрудников на цифровой базе8
0% интерфейса переведено на казахский язык, что повысило
лояльность команды

– Построен фундамент аналитики: первые отчёты по нагрузке
и SLA

– Единая оргструктура и прозрачность: сотрудники получили
доступ к информации об отпусках, руководители — к
аналитике команд.

– Автоматизация рекрутинга: переход от Excel и Trello к
МояКоманда увеличил вакансии с 10 до 50+, появилась
воронка подбора и отчёты по найму, число позиций в год
выросло с 40 до 150. Рекрутинг плавно перетекает в
пребординг, а затем и в онбординг.

Основные модули: Рекрутинг Оценка и развитие Аналитика Геймификация



Как производственная компания за 6 месяцевповысила эффективность HR-процессов -“Сибалюкс”
Результаты после внедрения «МояКоманда»:

Автоматизировалионбординг — задачиформируютсяавтоматически, а прогрессадаптации можноконтролировать.

Собрали всё в одномместе — стандарты, базазнаний и обучающиематериалы доступнысотрудникам 24/7.

Запустили регулярныеопросы — первыйопрос собрал 43%участников, что вышесреднего показателя.

Создали единыйкорпоративный портал —для новостей,поздравлений, опросов иоперативной информации.

«Для компаний с похожими вызовами консолидация на единойплатформе — не просто тренд, а ключевой инструмент повышенияпроизводительности и формирования комфортной, современнойрабочей среды». — Константин, тренинг-менеджер «Сибалюкс»

Весь кейс на сайте →



Как внедрить HRM-платформу в группекомпаний - iConText Group
Результаты после внедрения «МояКоманда»:

Выросла вовлеченностьсотрудников с 60% до 80%. Автоматизированы опросы судобным функционалом. Активность на портале выросла: всевнутренние коммуникациипереведены на платформу.Появилась возможность создаватьсобственный контент, а такженаладить обмен информациеймежду руководством исотрудниками в обе стороны.

«Самое главное в том, что «МояКоманда» оказалась одной из немногихплатформ, где есть возможность коммуникации не только сверху вниз, но иснизу вверх. Особенности: к примеру, очень много баз, которые надо былообъединить. Помогала техническая поддержка. Хороший функционалопросника. — Вячеслав Золотарев, операционный директор

Весь кейс на сайте →



Как запрос на обучение привёл киспользованию всех модулейплатформыКейс «Мосволонтёр»

Крупнейший ресурсный центр добровольчества в России. Подведомственноеучреждение Комитета общественных связей и молодёжной политики города Москвы.

Уровень прохожденияадаптации сотрудниковувеличен на 40%, достигнув100% благодаря единомустандарту процесса.

Отказ от монопродуктови переходна комплексную HRM-платформу

По данным опросавовлечённости,показатель в сфереобучения выросна 5 пунктов

Создана удобная Базазнаний:централизованноехранение документови инфо упрощает поиски доступ к материалам

Результаты после внедрения «МояКоманда»:

Весь кейс на сайте →



ВОЗМОЖНОСТИ«МояКоманда»



Автоматизация процессаподбора
● Порядок и прозрачность в запросах на поисккандидатов
● Выявление причин длительного инеэффективного найма
● Все резюме кандидатов в одной системе
● Интеграции с hh. Superjob, «Авито Работа» идругими сервисами в один клик



Управление офферамии пребординг
● Согласование офферов с несколькимилицами, перед отправкой
● Автоматизированная отправка предложенийо работе
● Пребординг сотрудников*

* Подготовка новичка после принятияоффера и до первого рабочего дня:согласование условий, отправка документови знакомство с компанией для быстрого икомфортного старта.



Адаптация новых сотрудников
● Персональные программы адаптации покаждой должности
● Анкетирование, задачи, база знаний, встречи1-on-1, геймификация
● Аналитика по успешности прохождениюпрограмм адаптации



Корпоративный портал
● Цифровой профиль и личный кабинетсотрудника
● Лента новостей, лайки и обсуждение
● Организационная структура компании
● База знаний
● Календарь компании
● Аналитические отчеты
● Опросы
● Пульс компании
● Чаты
● Настраиваемый дашборд
● Календарь отсутствий



Личный кабинетСотрудника и Руководителя
● В кабинете Руководителя расширенныйфункционал в разделе Компания (Рекрутинг,Управление задачами, Отчеты) и данные поподчиненным
● Кабинет Сотрудника открывает доступ кнеобходимому для работы и развитияфункционалу



Оценка и развитие сотрудников
● Оценка 360 градусов
● Индивидуальные планы развитиясотрудников (ИПР)
● Собственная LMS



Система обучения LMS
● Удержание и развитие лучших кадров
● Обучение сотрудников в собственнойсистеме обучения (LMS)
● Проведение тренингов
● Построение основных метрик вовлеченностичерез опросы



Обратная связьи управление идеями
● Проведение анонимных и открытых опросовсреди сотрудников
● Управление идеями сотрудников



Управлениеэффективностью команды
● Управление и контроль показателейэффективности через KPI
● Единая система управления целями в компаниии синхронизация усилий команды с бизнес-целями компании по методике OKR
● Оценка эффективности и компетенцийсотрудников по методу 9 box matrix и 360градусов
● Назначение встреч 1-on-1 для синхронизациицелей и задач сотрудников
● Performance Review



Performance Review
Проводите комплексную оценку эффективности сотрудников

● Оценивайте сотрудников по методу 360,выявляя сильные и слабые компетенции
● Используйте метод 9-Box, определяяэффективность с привязкой к компетенциям
● Улучшайте взаимодействие с помощьювиджетов «Оценка», «Цели» и «ИПР»
● Принимайте превентивные меры исдерживайте текучесть с «Рискомувольнения сотрудника»



Управление заявкамии процессами
● Упрощение и ускорение подачи и согласования заявок в HR-отдел
● Сбор и хранение всей информации о сотрудниках в одномместе



Kanban-доска
● Представляйте наглядно все текущие задачикоманды и контролируйте прогресс ихвыполнения
● Оптимизируйте и улучшайте рабочиепроцессы в команде
● Обсуждайте все текущие задачи в реальномвремени



Геймификация
● Корпоративная валюта
● Корпоративный интернет-магазин
● Награды за достижения
● Благодарности от сотрудников
● Автоматическое начисление баллов заактивности сотрудника и события
● Игры внутри платформы: “Вопрос дня” и“Самый умный”
● Автоматические ачивки



Интеграции
● Расширение возможностей платформы за счетвстроенной интеграции с другими сервисами: внешнимикалендарями, 1С, Битрикс24, HeadHunter, Superjob,Outlook и др.



Увольнение
● Автоматизация процесса оффбординга
● Назначение exit-интервью для выявленияпричины ухода
● Контроль возврата выданного сотрудникуимущества



HR-метрики и бизнес-показатели в цифровомформате на информативных дашбордах



Все функции доступныв мобильном приложении
● Профили сотрудников
● Управление заявками
● Обучение
● Онбординг
● Индивидуальные планы развития (ИПР)
● Геймификация и рейтинги активности
● Чаты
● Календари и пуш-уведомления



Запуск HR-платформы «МояКоманда»в 3 шага
МГНОВЕННЫЙ ДОСТУП

1 2 3

Оставьте заявку и получитедоступ к системе на 14 дней сконсультацией

Получите демо-доступ

Зайдите в раздел«Настройки» и укажитеструктуру, роли, включитенужные модули и правила

Настройте системупод ваши задачи
Подбор, онбординг, обучение,встречи 1-on-1, 360 градусов, eNPSи отчёты — всё автоматизированои доступно в реальном времени

Запустите процессыи анализируйтерезультаты



Наши серверы находятся вКазахстане, все данныехранятся в соответствии сЗаконом РК «О персональныхданных и их защите»

Cloud
Используйте защищенное облакос изолированными ресурсами,профессиональной поддержкойи возможностью кастомизациипод ваши требованиями.

Private cloud
Устанавливайте наше ПОна частных серверах вашейкомпании. Предоставляемобновления и индивидуальныедоработки.

On-premise

Выбирайте любую инфраструктуру
ВАРИАНТЫ РАЗМЕЩЕНИЯ СИСТЕМЫ



Телефон:+7 727 310-14-82

Почта:info@myteamhr.kz

Сайт:https://myteamhr.kz

Контакты



Қызметкерлерді басқаруға
арналған HRM платформасы



Платформа туралы
компаниялр400+

қолданушылар250 000+
бір адам өніммен жұмыс істейді70

«МояКоманда»— бұл кадрлық процестерді автоматтандыру және
таланттарды басқару үшін HRM платформасы.

HR Tech стартап жылы»
сыйлығында II дәрежелі лауреат

HRtech Smart Ranking рейтингіндегі
өсу динамикасына сәйкес 2-орын

Лидер — 2025 PickTech
сөзімен анықталған

1 орын – ComNews Awards
2025 премиясы



400+ компания клиенттері «МояКоманда»

Өндіріс және өнеркәсіп

Бөлшек сауда

Қаржы секторы IT және телекоммуникациялар

+16 +118+11

+66

Білім

+20

HoReCa

+8

Қазақстаннан келген клиенттер



«МояКоманда» артықшылықтары

ріктеу процесін автоматтандыру
және рутинді операцияларға
кететін уақытыңызды 30%-ға
қысқарту

Қызметкерлердің сәтті бейімделуі
қызметкерлердің кадр тұрақсыздығы
60%-ға төмендетед

Талдаулар мүмкіндіктерінің
арқасында теп-тең негізделген
бизнес-шешімдер

Мамандануыларды бағалау және
қызметкерлерді дамыту мақсаттарға
жету үшін мотивацияны, адалдықты
және қатысуды күшейту құралдарының
көмегімен

Бұлтты шешім бір күнде іске
қосылады, On-premise нұсқасы да
бар

Брендке сәйкес интерфейсті
баптау, жеке түзетулер және
бейімдеу



«Моякоманда»
Қазақстанда
«МояКоманда» HR-платформасы — негізгі
HR-процестерді басқаруға арналған бірыңғай
платформаны дамытатын ресейлік HRTech
компаниясы. Өнім Ресей нарығында сынақтан
өтіп, бүгінде түрлі салалардағы және әртүрлі
көлемдегі компанияларда қолданылады.

Қазақстан нарығына шығу барысында біз
платформаны және инфрақұрылымды жергілікті
бизнестің талаптарына бейімдедік. Қазақстанда
«МояКоманданың» заңды тұлғасы бар, персоналдың
деректері жергілікті жерде сақталады, платформа
интерфейсі қазақ және орыс тілдерінде қолжетімді,
сондай-ақ шешімдер Қазақстан Республикасының
заңнама талаптарын ескере отырып әзірленген.



Біздің клиенттердің
жетістік тарихы



Қазақстандағы білім беру
технологиялары саласының
лидері – Bilim Group

Ұйымдық құрылымның
көрінуі мен қызметкерлер
туралы деректердің
болмауы

Ұйымдық құрылымның
көрінуі мен қызметкерлер
туралы деректердің
жоқтығы

Басшылар мен
қызметкерлер үшін
жеке кабинеттердің
жоқтығы

Іздеу өтінімдерінің қолмен
есепке алынуы және ATS-
тің жоқтығы процестерді
басқаруда қиындыктарға
алып келді

Кері байланыс:

«Әр түрлі HR-жүйелерімен жұмыс жасаған тәжірибемнен көретінім, бұл платформа
ыңғайлылығымен және OKR және сілтемелерді қолдай отырып тапсырмаларды
модульдік тұрғыдан бөлу тәсілінің ерекшелігімен ерекшеленеді. Әсіресе онбордингті
жоғары бағалаймын — жаңа қызметкерлерді бейімдеуді айтарлықтай жеңілдетеді.»
— Улпан, HRD Bilim Group



«МояКоманда» жобасын енгізу

Негізгі модульдер: Рекрутинг Бағалау және дамыту Талдаулар Геймификациясы

Нәтижелер: ● 100% қызметкерлер HR қызметтерінің бір каналы арқылы жұмыс істейді
● Бір жұмыс кеңістігі біріктіреді: ұйымдық құрылым, рекрутинг, онбординг, Performance Review

(OKR), оқу, геймификацию (Store) бойынша мүмкіндіктер, тикет-жүйе және талдаулар
● Тұрақсыздық деңгейі 30%-тен 20%-ға дейін төмендеді
● Компания цифрлық базада 350+ қызметкерлерге дейін өсіп шықты
● Интерфейстің 80%-ы қазақшаға аударылды, бұл командаға адалдық деңгейін арттырды
● Талдаулар негізі қаланды: жүктеме және SLA бойынша алғашқы есептер дайын
● Біртұтас ұйымдық құрылым және ашықтық: қызметкерлер демалыстар туралы ақпаратқа қол

жеткізді, жетекшілер командалық талдаулар қол жеткізді
● Рекрутингті автоматтандыру: Excel және Trello-дан MyTeam-ге көшу вакансияларды 10-нан

50+-ге дейін арттырды, сұрыптау құбыры және жалдау бойынша есептер пайда болды,
жылдық позициялар саны 40-тан 150-ге дейін өсті. Рекрутинг күтпеген түрде_PREBOARDING_
арқылы пребордингке, одан кейін онбордингке қарай баяу айналады

Весь кейс на сайте →



Өндірістік компания алты ай ішінде
HR-ды тиімділігін арттырды Kейс
«Сибалюкс»

Қабырғадан жасалатын материалдарды өндіру саласында федералдық
көшбасшы. Бір жылда 5 млн м² композитті панельдер шығарады. Ресейдің 11
аймағында және оның dışында 1000-нан астам клиентке қызмет көрсетеді

Автоматтандырылған
онбординг: тапсырмаларды
автоматты түрде
генерациялау және
прогресті бақылаумен
құрылымдалған процесс

Ақпараттың
шашыраңқылығы жойылды:
барлық стандарттар, білім
базасы және оқу
материалдары бір жерде
жинақталған, күндізгі 24/7
қол жетімді

Тұрақты сауалнамалар:
алғашқысы 43%
қатысушыларды жинады.
Бұл орташа
көрсеткіштен жоғары

Корпоративті портал
жаңалықтарды жариялау,
құттықтауларды тарату,
şiрліктерді бақылау және
оперативті ақпаратты ұсыну
орталығына айналды

«МояКоманда» енгізгеннен кейінгі нәтижелер:

Весь кейс на сайте →



Группалық компанияларда
HRM-платформасын енгіздікКейс iConText Group

iConText Group — тәуелсіз цифрлық компаниялар тобы, iki icontext агенттігін, Zen
Mobile Agency, iSEO, CPAExchange, Registratura компанияларын біріктіреді

«МояКоманда» енгізгеннен кейінгі нәтижелер:

Қызметкерлерді тарту
деңгейі 60%-дан 80%-ға
дейін өсті

Процестерді автоматтандыру,
сауалнама өткізуге ыңғайлы
функционал пайда болды

Порталға кіру белсенділігі өсті, барлық
коммуникациялар платформаға аударылды.
Ішкі контент жасаудың мүмкіндігі бар,
басшылықтан қызметкерлерге және кері қарай
ақпарат алмасу қамтамасыз етілді

Весь кейс на сайте →



«МояКоманда»-
ның мүмкіндіктері



Таңдау процесін
автоматтандыру
● «Кандидаттарды іздеу сұрауларында тәртіппен айқындық»
● «Ұзақ және тиімді емес жалдау себептерінанықтау»
● Барлық кандидаттардың түйіндемелері біржүйеде орналасқан
● hh. Superjob, «Авито Работа» және басқақызметтермен бірklikте интеграциялар



Офферлерді басқару
және пребординг
● Жіберілмесе алдында бірнеше адамныңқатысуымен офферлерді келісу
● Жұмыс ұсыныстарын автоматты түрде жіберу
● Пребординг қызметкерлері
● Ұсынысты қабылдағаннан кейін және алғашқыжұмыс күніне дейінгі кезеңде жаңадан келгенқызметкерді даярлау: жағдайларды келісу,құжаттарды жіберу және компаниямен танысуарқылы жылдам әрі ыңғайлы бастауғақолайлы жағдай жасау



Жаңа қызметкерлерді
бейімдеу
● Жаңа қызметкерлерді бейімдеудің процесі
● Анкеталық тексеру, тапсырмалар, білімбазасы, 1-ден-1 кездесулер, геймификация
● Бағдарламаларды бейімдеудегі сәтті өтуталдаулар



Корпоративтік портал
● Қызметкердің цифрлық профилі жәнежеке кабинеті
● Қоғамдық жаңалық таспасы, лайкаларжәне талқылау
● Компанияның ұйымдастырушылыққұрылымы
● Білім базасы
● Компанияның күнтізбесі
● Талдаулар есептер
● Сауалнамалар
● Компанияның пулы
● Чаттар
● Бағдарламаланатын тақта
● Бейнеленген басқарылатын тақта



Қызметкер мен басшының
жеке кабинеті
● Ешкімдік басшылар кабинетінде Компаниябөлімінде кең функционал (Ханқұсқақабылдау/Рекрутинг, Тапсырмалардыбасқару, Есептер) және бағыныштылартуралы мәліметтер
● Қызметкер кабинеті жұмыс пен даму үшінқажетті функционалға қол жеткізуді ашады



Қызметкерлерді бағалау
және дамыту

● Қызметкерлерді бағалау және дамыту
● Қызметкерлердің жеке даму жоспарлары (ЖДЖ)
● Өздік оқу басқару жүйесі (LMS)



Өздік LMS

● Ғұмырлық үздік кадрларды ұстап тұру жәнедамыту
● Өз оқу жүйеміздегі қызметкерлерді оқыту (LMS)
● Тренингтер ұйымдастыру
● Сауалнамалар арқылы тартылу негізгікөрсеткіштерін құру



Пікір алмасу және
идеяларды басқару
● Қызметкерлер арасында анонимді жәнеашық сауалнамалар өткізу
● Қызметкерлердің идеяларын басқару



Команда тиімділігін
басқару
● KPI арқылы көрсеткіштердің тиімділігін басқаружәне бақылау
● Компанияда мақсаттарды единичті басқаружүйесі және команда күштерінің кәсіпорынбизнес-мақсаттарымен OKR әдістемесі бойыншасинхрондалуы
● 9-бокс матрицасы әдісі бойыншақызметкерлердің тиімділігі мен қабілеттерінбағалау
● Қызметкерлердің мақсаттары мен міндеттерінүйлестіру мақсатында 1-на 1 кездесулерінұйымдастыру және өткізу
● Performance Review



Performance Review
Қызметкерлердің тиімділігін кешенді бағалау

● Қызметкерлерді 360 градус әдісі бойынша бағалау,күшті және әлсіз құзыреттерді анықтау●● 9-бокс әдісін қолданып, компетенцияларменбайланыстырып тиімділікті анықтау
● Өлшемдерді «Бағалау», «Мақсаттар» және «ЖДЖ»виджеттері арқылы өзара әрекеттестікті жақсарту
● Қызметкерді жұмыстан босату қаупі бойыншаалдын алу шараларын қабылдап, тек тұрудытөмендету



Өтініштерді жәнепроцестерді басқару
● HR-бөлімге өтініштерді беру және келісудіжеңілдету және жылдамдату
● Қызметкерлер туралы барлық ақпаратты біржерде жинау және сақтау



Kanban тақтасы
● Команданың барлық ағымдағы тапсырмаларынайқын көрсетіп, орындау прогрессін бақылау
● Командадағы ағымдағы тапсырмаларды айқынкөрсетіп, олардың орындалу прогрессін бақылау
● Командада барлық ағымдағы тапсырмалардынақты уақыт режимінде талқылау



Геймификация
● Корпоративті валюта
● Корпоративті интернет-дүкен
● Жетістік марапаттары
● Қызметкерлерден алғыс
● Қызметкерлердің белсенділігіне жәнеоқиғаларға автоматты түрде ұпай есептеу
● Платформа ішіндегі ойындар: «Күнніңсұрағы» және «Ең ақылды»
● Автоматты түрде алған жетістіктер



Интеграциялар
● Басплатформаның мүмкіндіктерін кеңейту сыртқыкүнтізбелер, 1С, Битрикс24, HeadHunter, Superjob,Outlook және т.б. сияқты басқа қызметтерменкірістірілген интеграциялар арқылы



HR-метрикалары және бизнес көрсеткіштері цифрлықформаттағы информативтік дашбордтарда



Барлық функциялар мобильдіқосымшадан қолжетімді
● Персоналдың профильдері
● Қызметкерлер профильдері
● Оқыту
● Онбординг
● Жекелеген даму жоспарлары (ЖДЖ)
● Геймификация және белсенділік рейтингтері
● Чаттар
● Күнтізбелер және пуш-хабарламалар



HR-платформасын «МояКоманда»
үш 3 іске қосу

ТЕЗ ҚОЛЖЕТІМДІЛІК

1 2 3

тініш қалдырыңыз жәнежүйеге 14 күнге қол жеткізіңіз,кеңеспен бірг

Демo қолжетімділіктіалыңыз
Параметрлер бөліміне кіріңізжәне құрылымды, рөлдердікөрсетіңіз, қажетті модульдермен ережелерді қосыңыз

Жүйені сіздіңтапсырмаларыңызға бейімдеңіз
іріктеу, онбординг, оқу, 1-ден 1-гекездесулер, 360 градус, eNPS жәнеесептер — барлық процессавтоматтандырылған және нақтыуақыт режимінде қол жетімді

Процестерді іске қосып,нәтижелерін analyzes



Біздің серверлерімізҚазақстанда орналасқан,барлық деректер ҚР«Дербес деректер жәнеоларды қорғау туралы»Заңына сәйкес сақталады.

Cloud
Бұлты қауіпсіз пайдаланыңыз,оқшауланған ресурстармен,кәсіби қолдаумен және сіздіңталаптарыңызға сайоңтайландыру мүмкіндігімен.

Private cloud
Біздің ПО-ны сіздің
компанияңыздың жеке
серверлерінде орнатыңыз.
Жаңартулар және сіздің
талаптарыңызға сай арнайы
жетілдірулер беріледі.

On-premise

Қандай да бір инфрақұрылымды таңдаңыз
ЖҮЙЕНІ ОРНАЛАСТЫРУДЫҢ ВАРИАНТТАРЫ



Байланыс нөмірі:+7 727 310-14-82

Пошта:info@myteamhr.kz

Сайт:https://myteamhr.kz

Контактілер


